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conforme planta anexa a presente portaria e que dela faz
parte integrante.

2.° A zona de caga concessionada pela presente portaria
produz efeitos relativamente a terceiros com a instalacao
da respectiva sinalizagao.

3.° Esta portaria entra em vigor no dia 25 de Agosto
de 2009.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 6 de
Agosto de 2009.
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Portaria n.° 921/2009
de 18 de Agosto

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho
entre a AES — Associacdo das Empresas de Seguranca
e outra ¢ a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros e entre as mesmas
associagdes de empregadores e o STAD — Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.**3
e 10, de 22 de Janeiro e de 15 de Margo de 2009, res-
pectivamente, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a prestacao servigos de
seguranga privada e prevencgdo e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras da segunda das referidas
convenc¢des requereram a extensdo das alteragdes a todas
as empresas da mesma area e ambito ndo representadas
pelas associagdes de empregadores signatarias, bem como
aos trabalhadores ao seu servico.
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As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliag@o do impacte da extensao das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2006 e actualizadas de acordo com o aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2007 e 2008.

O numero de trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pelas convengdes, com exclusio dos aprendizes,
praticantes e um numero residual, é de 24 431, dos quais
715 (2,9 %) auferem retribuicdes inferiores as convencio-
nais, sendo que 450 (1,8 %) auferem retribui¢des inferiores
as das convengdes em mais de 6,8 %. S@o as empresas
do escaldo até 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes
de conteudo pecuniario, nomeadamente o abono para fa-
lhas, em 5,7 %, o subsidio de alimentagdo, entre 2,73 % e
2,76 %, os subsidios de deslocacdo, entre 5,76 % e 5,8 %,
o seguro de acidentes pessoais, em 2,8 %, e o subsidio de
funcdo mensal entre 2,60% e 2,80%. Néo se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As retribui¢des dos niveis xxi a xxv das tabelas salariais
sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribuigdes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores ¢ as condi¢des de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengdes, a extensdo assegura para as tabelas salariais e
para as clausulas de contetido pecuniario retroactividade
idéntica a das convengdes. No entanto, os subsidios de
deslocagdo previstos na alinea ¢) do anexo 11 ndo sdo
objecto de retroactividade, uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagao
do trabalho.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das alteragdes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora as conveng¢des tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das al-
teracOes dos contratos colectivos de trabalho entre a
AES — Associagdo das Empresas de Seguranca e outra e
a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros e entre as mesmas associa¢des de
empregadores e 0 STAD — Sindicato dos Trabalhadores
de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.”3 e 10, de 22 de Janeiro e de
15 de Margo de 2009, respectivamente, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
se dediquem a prestagdo de servigos de segurancga privada
e prevengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que prossi-
gam a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convengdes, ndo representados pelas asso-
ciagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigdes previstas nas tabelas salariais para
0s niveis XXl @ XXV apenas sio objecto de extensdo em
situagdes em que sejam superiores a retribui¢do minima
mensal garantida resultante da reducdo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das cldusulas de
contetido pecuniario, a excepgdo dos subsidios de deslo-
cacdo previstos na alinea c) do anexo 11, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 31 de Julho de 2009.

Portaria n.° 922/2009
de 18 de Agosto

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANASEL — Associagdo Nacional de Servigos de Limpeza
a Seco, Lavandaria e Tinturaria ¢ a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que exercam a actividade de servigos de limpeza
a seco, de lavandaria e tinturaria e trabalhadores ao seu
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servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes a todas as empresas nao filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que, na area da
sua aplicagdo, pertencam ao mesmo sector econdémico e
aos trabalhadores ao seu servico das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2006 e actualizadas de acordo com o aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas em
2007 e 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abran-
gido pela convengdo, com exclusdo dos aprendizes, dos
praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sao 1400,
dos quais 968 (69 %) auferem retribui¢des inferiores as
convencionais, sendo que 84 (6 %) auferem retribui¢des
inferiores as da convenc¢ao em mais de 9,1 %. Sao as em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecunidrio, como o valor do subsidio de alimentagdo,
em 40 %, e 0 abono para falhas, em 24,4 %. Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideragdo que a actividade abrangida
pela convengdo ¢ igualmente abrangida pelos contratos
colectivos de trabalho celebrados pela Associagcdo Comer-
cial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e pela
ACIC — Associagdo Comercial e Industrial de Coimbra
e outra, entende-se que ¢ conveniente excepcionar da pre-
sente extensdo as empresas filiadas nestas associagoes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencgao, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
e 2009, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a ANASEL — As-
sociagdo Nacional de Servigos de Limpeza a Seco, Lavan-





